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« Na rynku od 2001 roku

« 60 zatrudnionych pracownikow
. Dogtebna znajomosc¢ branzy
« Projekty informatyczne dla najwiekszych przedsiebiorstw w Polsce

- Wspotpraca demetes  re[®uinno

competence on
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Ksavi Auditor

Ksavi Auditor to nowoczesne narzedzie
Informatyczne z mobilnym dostepem przez
Internet, usprawniajgce procesy biznesowe
ZwWigzane z zarzgdzaniem przedsiebiorstwem.
Dzieki narzedziom takim jak powiadomienia,
harmonogramowanie, ankiety, dokumenty,
raportowanie biznesowe | sprawozdawcze,
system wspiera podejmowanie decyzji oraz
zarzagdzanie strategia.
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Ksavil Auditor — mozliwosci

Gromadzenie danych o przedsiebiorstwie
struktura organizacyjna firmy, dane teleadresowe, dane klientow
| pracownikow

Pozyskiwanie informaciji
tworzenie dowolnych dokumentow kontrolnych

Weryfikacja wiedzy
zlecanie zdalnych testow, ankiet pracowniczych

| @ @ 5

Zarzadzanie zasobami
tworzenie kalendarzy prac, przydzielanie zadan

Raportowanie biznesowe, analiza danych
generowanie raportow i widokow analitycznych z przeprowadzonych dziatan

s
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Ksavi Auditor — Przyktadowy model dziatania

podjecie kolejnych dziatqy

Zarzgdzanie przedsiebiorstwem

Gromadzenie danych

Analiza danych

Tworzenie wzoréw
dokumentéw

Wypetnione
ankiety

£

XLS
B .PDF
. Dokumenty Eksport
Komunikat kontrolne PDF, XLS

Dokumenty Widoki
audytowe analityczne
Organizacja
firmy
al Dane Tabela
ﬁ sprzedazowe ‘ przestawna
Harmonogram
zadan XLS
Pliki XLS

Decyzje
audytowe
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Ksavi Auditor — Organizacja firmy

Gromadzenie danych o przedsiebiorstwie:
« dowolna struktura organizacyjna

dane teleadresowe

dane klientow

informacje na temat pracownikow

informacje na temat obiektow audytowanych
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Ksavi Auditor — Organizacja firmy

Struktura firmy

w przejrzystym widoku Historia dokumentow i testow
4
Dostepne hierarchie Dane szczegdlowe obiektu Dokumenty | Testy
Hierarchia  Struktfra sieci v Nazwa Bielsko-Biata, Sobieskiego 8
Tylko akkywine Typ Sklep firmowy
Q Fitma Stan Akbywny
e g Centrala Konto uzytkownika Brak
e & Ciosek Katarzyna = Dane podstawowe
=) ;
h (8 Bak s Miasto Bielsko-Biata . ) B
@ | Bielsko-Biata, Sobieskisgo & i S Mozliwos¢ ewidenciji
: ica obieskiego
- [5¥ Gdarisk, Grunwaldzka 141 (OUTLET) dowolnych informacji
- ) Nr budynku g
m t4dz, Brzezinska 2728
@ E; Warszawa, Krakowskie Przedmiescie 10 (OUTLET) delefon | LR
| @ m Warszawa, Targowa 72 © Dane dodatkowe |
®[3 Duda Arkadiusz Data otwarcia 26-04-2011
(g Polak Marianna Kierownik sklepu
o ® E" Opole, Wrodtawska 156 Nazwa centrum handlowego Dane
®-I= - )
D Ostréw Wielkopolski, Partyzancka 12 © Opis punktu
) E', Wroctaw, Powstancdw Slaskich 2-4
0 Liczba witryn 1
®[3 Romanik Stawomir
Powierzchnia sprzedazy (w m.kw.) 100
Liczba stanowisk sprzedazy 2
= Atrybuty hierarchiczne
Opiekun Bak Julia
o
|4 Dopas | |[ MODYFIKUJ | |=—! USUN | |43 IMENSTAN | & PRIENES |
Zaloggwany uzytkowrik: Nowak Jan | i % @ @ X & » % %
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Ksavi Auditor — Wzory dokumentéw

Wypeitnianie dokumentéw raportowych na podstawie
przygotowanych szablonéw, np.:

» audyt standardow jakosci

» analiza konkurencji

. dokumenty w formie tabel

« Oceny kompetencji pracownika

« ewidencji czasu pracy

o raporty z wizyt

« rejestracja kluczowych wskaznikow
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Ksavi Auditor — Wzory dokumentéw

Wartos¢ punktowa i procentowa
wypetnionego dokumentu

Mozliwosc eksportu
do zip. i pdf.

Podglad dokumentu

Ocena Audytm_'a
Pracownik wypelniajacy Mowak Jan
Kontrolowana jednostka Duda Arkadiusz
Data utworzenia 11-05-2011
Data zakoiiczenia 11-05-2011

Komentarz

1. Kompetencje

1. Jak oceniasz przygotowanie teoretyczne pracownika?
S

2. Jak oceniasz jego chec szkolenia i doskonalenia kompetencji, otwartos¢ na wiedze?
S

2. Obowiazki 14/15 | 93,33%

3. W jakim stopniu wywiazuje sie z powierzonych mu obowiazkow?
4

4. Jak oceniasz jakos¢ i starannos¢ wypelniania obowiazkéw?
S

5. W jakim stopniu efektywne wykorzystuje czas?
S

3. Postawy 17/20 | 85%

6. W jakim stopniu wykazuje samodzielnos¢?

41/45 | 91,11%
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Ksavi Auditor — Wzory ankiet

Przeprowadzanie ankiet:

» zdalne zlecanie wykonania ankiet

powiadomienia o przygotowanej ankiecie

wypetnianie ankiety

budowa bazy pytan

projektowanie witasnych ankiet

pytania obowigzkowe, losowane

zastosowanie e-learning

elastyczny system punktacji
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Ksavi Auditor — Wzory testow

Przejrzyste informacje
O poprawnosci
odpowiedzi

Informacje o tescie

Podglad testu

Test dla pracownika sprzedazowego

Testowany pracownik Mowak Jan

Poczatek wypeiania 11-05-2011, 14:42:09

Czas wypehienia 000111

2. Ddpowiednikiem jakie rozmiaru literowego jest 382

xS

(a1

¥ 5lub s

oM
Vi subM

3. Ile maksymalnie rzeczy moze wniesc klient do przymierzalni?

Vi
[ok]
(OB Ti]

" nie ma ograniczen

4. Jak czesto pracownik obstugujacy przymierzalnie odwozi pozostawione rzeczy?

T najmniej raz na godzine
s iramini i

1 | > Zamkn
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Ksavi Auditor — Kalendarze

Organizacja pracy, planowanie zadan:

» tworzenie harmonogramoéw zadan wiasnych | podwtadnych

« r0zne perspektywy podglagdu harmonogramoéw (dzien, tydzien,
miesigc)

« powiadomienia o zaplanowanych zadaniach

« automatyczne powigzanie zadania wraz z odpowiednim
dokumentem

» weryfikacja realizacji zadan
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Ksavi Auditor — Kalendarze

Zaplanowane zadania

4 Dyspo a zada
Kryteria wyswietlania Kalendarze podmiotow
Rol Audyt v ||
- o Soveer i Bak Julia Duda Arkadiusz Polak Marianna
Hierarchia = Struktura sieci v
A
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@~ [ Polak Marianna &
AR - | 12:0
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N
2| 10
b &
-
14:0 14:00-18:30 Ocena Pracownika:Blaszczyk
0 15:0
16:0
.
17:00
Wiele widkow 18:00
kalendarza
13:00
Q| v
Skala kalendarza  Dzien v I Szczegoly zadania

=) POKAZ

\FJ DODAJ E,.
Zalogowany uzytkowrik: Nowak Jan | %
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Ksavi Auditor — Analiza danych

Raporty:
« rozbudowany mechanizm filtrowania
« zbiorcze informacje na temat wskaznikow przedsiebiorstwa
» zestawienie | wyniki wizyt

» zestawienie | wyniki realizacji zadan

Widoki analityczne:

« zestawienia | weryfikacja wprowadzonych danych
» analiza wielowymiarowa w odniesieniu do wynikow
« graficzna interpretacja analizowanych danych

o raporty zamowien, rentownosci, lokalizacji, @ kompetencji
w odniesieniu do przychodow
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Ksavi Auditor — Analiza danych

Tabela przestawna

4 po Analiza bizneso
Analiza nowej lokali... )il
Analiza nowej lokalizacji
Miary N
Sredni wynik % Maks wynik %
Wypehniajacy Wypehiajacy
HH Jednostki kontrol Dokl ty ® Mikal Karol, ® Nowak Jan, ® Mikal Karol, ® Nowak Jan,
Audytor Specjalista IT Audytor Specjalista IT
Gdansk, Winna 21 Ocena nowej lokalizacji ¥51,61 +40,32 +51,61 v61,29
Krakow, Nowa 12 Ocena nowej lokalizacji ¥51,61 | +s0| ¥51,61] v54,84
Lesko, Kraka 12 Ocena nowej lokalizacji ¥58,06 | | +58,06
Stalowa Wola, R owska 12| Ocena nowej lokalizacji +70,97 v70,97
Warszawa, Nowa 21 Ocena nowej lokalizacii ¥77,42 v 77,42

Podsumowanie wynikow dokumentow
W Sredni wynik %.Mikal Karol, Audytor. M Sredni wynik %.Nowak Jan, Specjalista IT. 1 Maks wynik %.Mikal Karol, Audytor.
Maks wynik %.Nowak Jan, Specjalista IT.
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Ksavi Auditor — Kontrola dostepu

W celu zapewnienia poufnosci i bezpieczenstwa danych, stworzony
zostat zaawansowany system uprawnien, zaktadajgcy kilka poziomow
zroznicowania dostepu.

Aplikacja przewiduje funkcjonowanie trzech typow uzytkownikow:
« Administratora
« Uzytkownika zwyktego

« Uzytkownika ankietowanego
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Ksavi Auditor — Kontrola dostepu

Szeroka gama uprawnien
dostpu do aplikacji

i Ogélne | Uprawnienia |

Odczyt obiektéw w hierarchii Ja z poddrzewem v
Zapis obiektéw w hierarchii Tylko poddrzewo v
Zlecanie testow E]
Zapis szablonéw testow O
2Zapis dokumentow
Widocznos¢ dokumentéw Wszystkie

P szablony

Zapis szablonéow dokumentéw
Generowanie raportow

Podglad harmonogramow

Oooo®

Edycja harmonogramow

B zapsz | | @ ANULUY |
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Korzysci

o Oszczednosc¢ czasu poprzez automatyzacje tworzenia
dedykowanych dokumentow, harmonogramow, raportow

« Wzrost efektywnosci dziatania poprzez optymalne planowanie
| weryfikacje zadan w harmonogramach

. Zwiekszenie zyskow poprzez trafne podejmowanie decyzji na
podstawie zgromadzonych informacji o kliencie i przedsiebiorstwie

. Ujednolicenie procedur biznesowych w catym przedsiebiorstwie
« Podniesienie | utrzymanie standardu w przedsiebiorstwie poprzez

weryfikacje jakosci pracy, ocene kompetencji pracowniczych,
weryfikacje dziatan poszczegolnych jednostek
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Kontakt

Dziekujemy Panstwu za uwage. Zachecamy do szczegotowego
zapoznania sie z funkcjonalnosciami aplikacji Ksavi Auditor.

Softelnet

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k.
ul. J. Lea 114

30-133 Krakow

tel.12 638-48-50 wew. 11

e-mail: sales@softelnet.pl
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